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Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia
Ufficio VII - Dirigenti amministrativi, tecnici e scolastici

INTESA PER L'ATTRIBUZIONE DEL RESIDUO RELATIVO ALLA RETRIBUZIONE DI
POSIZIONE E DI RISULTATO
(a.s. 2009-2010, periodo 1 gennaio — 31 agosto 2010)
PER I DIRIGENTI SCOLASTICI DELLA LOMBARDIA

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA E ILLUSTRATIVA

(art. 40bis, comma 5, D.Lgs 165/2001 come modificato dal D.Lgs 150/2009)

PREMESSA

La presente relazione tecnico-finanziaria e illustrativa viene prodotta ai sensi
dell’art. 40bis del D.Lgs 165/2001, comma 5, a corredo dell'intesa sottoscritta in data 1°
febbraio 2011 tra le OOSS Area V della Dirigenza Scolastica e 'USR della Lombardia e
riguarda la ripartizione del residuo del fondo regionale per la retribuzione di posizione e di
risultato dei dirigenti scolastici della Lombardia per il periodo 1°gennaio — 31 agosto 2010.

RELAZIONE ILLUSTRATIVA E TECNICO — FINANZIARIA

Com’e noto I'accordo del 15 marzo 2010 tra MIUR e OOSS Area V dei dirigenti
scolastici dispone (art. 3) che sino al 2009 compreso, non sono dovuti aumenti per le
retribuzioni di posizione e di risultato, salvo quanto recato dal CCNL 2006-2009, mentre
non dispone nulla per il periodo gennaio-agosto 2010.

Con nota prot. 0012003 del 13 dicembre 2010 il MIUR ha chiarito che per detto
periodo si sarebbe dovuto provvedere alla contrattazione del fondo destinato alla
retribuzione di posizione e di risultato sulla base del precedente contratto nei seguenti
termini:

ELENCO 1

* 8/12mi del fondo di cui all'ultimo contratto con certificazione positiva;

* piu la RIA dei cessati nel frattempo sino a dicembre 2009, calcolata per 8/12mi;
* piu le risorse rivenienti dagli eventuali incarichi aggiuntivi, per 8/12mi;

* piu gli incrementi recati dal CCNL 2006-2009 alla retribuzione di posizione parte
fissa, per 8/12mi.

Somme percepite nel periodo considerato da tutti i dirigenti in servizio:
ELENCO 2
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» retribuzione di posizione fissa, come da CCNL inclusi gli incrementi disposti dal
CCNL 2006-2009;

» retribuzione di posizione variabile come da contratti individuali in vigore;
* (eventualmente) retribuzione di risultato.

Ne consegue che rimangono da definire per il periodo gennaio-agosto 2010 solo ed
unicamente le eventuali risorse che rimangono una volta detratte dalle somme di cui
all'elenco 1 le spese di cui all'elenco 2.

L'ammontare complessivo del fondo regionale 2010 & stato determinato in €
16.831.835,59; per il periodo 1° gennaio-31 agosto 2010 'ammontare della somma a
disposizione risulta essere di € 11.221.223,73, corrispondente agli 8/12mi della somma
complessiva fissata sopra. Su questa somma sono state gia liquidate le seguenti somme:

- Retribuzione di posizione parte fissa (DS in servizio, in particolari posizione di
stato PPS e in servizio all'estero MAE) per € 2.565.179,84;

- Retribuzione di posizione parte variabile su fasce di complessita (CIR 2007) per
€ 6.033.578,56;

- Retribuzione di risultato per reggenze 80% della retribuzione di posizione parte
variabile (CIR 2007) per € 523.564,16;

- Reggenze temporanee 1°gennaio- 31 agosto 2010 per € 56.406,64;
- Retribuzione di risultato (CIR 2007) per € 1.121.098,32.

La somma complessiva delle voci descritte sopra e di € 10.299.827,52. La somma a
disposizione per il periodo 1°gennaio - 31 agosto 2010 — come illustrato sopra — € invece
di € 11.221.223,73; pertanto risulta un residuo di € 921.396,21 da ripartire ulteriormente.
Le parti hanno concordato di ripartire tale somma secondo i seguenti criteri:

a) 85% pari a € 783.186,78 come integrazione della retribuzione di posizione parte
variabile (DS interessati n. 1159), quota individuale € 675,74;

b) 15% pari a € 138.209,43 come integrazione della retribuzione di risultato (DS
interessati n. 1172), quota individuale € 117,93.

Per i dirigenti allestero e per quelli in particolare posizione di stato, la misura della
retribuzione di risultato riferita al periodo gennaio-agosto 2010 risulta pari ad € 117,93.

Si concorda infine di erogare in un’unica soluzione quanto spettante ad ogni dirigente
scolastico.

Il Dirigente
Mario Maviglia
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