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Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia
Ufficio VI — Personale della scuola

Contratto Collettivo Integrativo Regionale per la formazione del personale
della scuola della Lombardia a.s. 2010-2011

Prot. n. MIUR AOODRLO R.U. 17662 del 4 novembre 2010

RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA E ILLUSTRATIVA

(art. 40bis, comma 5, D.Lgs 165/2001 come modificato dal D.Lgs 150/2009)

PREMESSA

La presente relazione, prevista dall’art. 40bis del D. Lgs 165/2001, comma 5, da trasmettere ad ARAN e a
CNEL, & a corredo della Contrattazione integrativa regionale per la formazione del personale della scuola
della Lombardia, anno 2010/2011. La suddetta contrattazione, che ha per obiettivo la destinazione delle
risorse disponibili al miglioramento dell’efficacia e dell’'efficienza dei servizi, € basata sul CCNL sottoscritto in
data 29 novembre 2007, in particolare capo VI dedicato alla formazione, e sul Contratto Collettivo Nazionale
Integrativo concernente la formazione del personale docente, educativo e ATA per l'anno scolastico
2010/2011, sottoscritto il 14 luglio 2010.

RELAZIONE TECNICO — FINANZIARIA

Le somme a disposizione per la Contrattazione integrativa regionale per la formazione del personale
docente, educativo e ATA della Lombardia per l'a.s. 2010/2011 ammontano complessivamente, come
stabilito dal decreto legge 5 agosto 2010, n. 125, a € 787.362,23 cui vanno aggiunti € 236.826,24 destinati
alla formazione sui temi relativi all'integrazione degli alunni disabili, imputati ai seguenti capitoli di spesa:

Formazione Formazione
personale docente, docenti sostegno
educativo e ATA

Istruzione prescolastica Cap. 2175/2 Cap. 2186/2
€ 79996,28 € 16.577,31
Istruzione primaria Cap. 2173/2 Cap. 2188/2
€ 244.555,19 € 89.989,96
Istruzione secondaria inferiore Cap. 2174/2 Cap. 2184/2
€191.801,32 € 75.791,10
Istruzione secondaria superiore Cap. 2164/2 Cap. 2185/2
€ 271.009,44 € 54.467,87

TOTALI € 787.362,23 € 236.826,24

La quota di € 787.362,23, da destinare alla generalita del personale docente, educativo e ATA, cosi come

Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia — Ufficio VI — Via Ripamonti, 85 — 20141 Milano
e P Tel. +39 02 574 627 279 — Email PersonaledellaScuola.Lombardia@istruzione.it




previsto dal CCNI 14 luglio 2010, viene cosi ripartita:

a) il 90% alle singole unita scolastiche (€ 708.626,00), da destinare prioritariamente
all'assolvimento degli obblighi contrattuali. La quota di cui al presente punto sara assegnata agli
UST secondo il criterio oggettivo relativo al numero di docenti, personale educativo e di
personale ATA in servizio nell'anno scolastico 2010/2011. Gli UST provvederanno a versare alle
scuole individuate come “capofila” per la formazione, la quota—corsista per la realizzazione dei
corsi destinati agli “obblighi contrattuali” riguardanti il personale interessato;

b) il 10% all’'Ufficio scolastico regionale (€ 78.736,23) per interventi finalizzata ad obiettivi strategici.

La quota di € 236.826,24 da destinare alle attivita di formazione sui temi dell'integrazione scolastica degli
alunni disabili viene cosi ripartita:
a) il 90 % (pari ad € 213.143,65) da ripartire agli UST, per iniziative da svolgere a livello territoriale,
tramite reti, consorzi, centri servizi e risorse, destinate al personale impegnato nei processi di
integrazione degli alunni disabili.
2 il 10 % (pari ad € 23.682,59) all’'Ufficio Scolastico Regionale per iniziative di carattere regionale
volte ad implementare nuovi modelli di formazione sulle tematiche della disabilita, con particolare
riguardo ai temi della qualita dell'integrazione e ai rapporti tra scuola e servizi del territorio.

Le parti hanno inoltre concordato di utilizzare gli accantonamenti disposti negli esercizi precedenti ad
incremento delle somme sopra previste.

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Nelle contrattazioni decentrate sottoscritte tra USR Lombardia e OOSS nel corso di questi ultimi anni, le
scelte sono state rivolte ad incrementare la professionalita del personale della scuola, chiamato ad operare in
una realta divenuta sempre piu complessa, soggetto e oggetto di numerose innovazioni anche sul piano
ordinamentale.
La contrattazione integrativa regionale per la formazione del personale delle scuola della Regione Lombardia
per I'anno 2010/2011 persegue i seguenti obiettivi strategici:
= il miglioramento dei livelli di apprendimento degli allievi;
= la cura professionale degli insegnanti e di tutto il personale della scuola, nella fase d'ingresso e
lungo l'arco della carriera, anche in riferimento al personale ATA che svolge compiti di maggiore
responsabilita o di livello superiore, secondo quanto previsto dalle norme contrattuali vigenti;
= la qualificazione e I'innovazione del sistema di formazione.
Al perseguimento dei suddetti obiettivi concorreranno i soggetti che compongono il sistema regionale della
formazione: scuole, Universita, enti accreditati e qualificati e la loro realizzazione verra perseguita attraverso
le seguenti aree d'intervento:
a) Interventi di supporto al “sistema della formazione regionale”:
e implementazione di modelli di formazione di qualita;
e monitoraggio e valutazione della formazione;
e azioni di diffusione regionale di buone prassi didattiche e formative.
b) Progetti di rilevanza regionale:
o affinamento delle competenze professionali e di ricerca didattica per il miglioramento degli
apprendimenti di base, con particolare riferimento all'italiano, alla matematica e alle scienze
(anche con il e a supporto di progetti di rilevanza nazionale come Poseidon, M@t.abel, ISS
ecc.);
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e supporto ai processi di innovazione ordinamentale, con particolare riguardo alla scuola
secondaria di secondo grado e alla programmazione per competenze;
e per I'approfondimento e la riflessione sui temi relativi alla valutazione;
e per il supporto all'introduzione di nuovi insegnamenti;
e per la promozione di progetti di formazione realizzati da reti di scuole, coerenti con gli
obiettivi prioritari del CCNI del 14 luglio 2010 e con gli obiettivi del presente CIR.
Relativamente ai fondi destinati alle attivita di formazione sui temi dell'integrazione scolastica degli alunni
disabili le quote da assegnare ai singoli UST saranno determinate sulla base del numero dei docenti di
sostegno in servizio in ciascuna provincia nell'a.s. 2010-2011. La quota provinciale cosi ottenuta, previa
informativa sindacale provinciale, verra utilizzata dagli UST, sentiti i GLIP, per attivita di formazione delle reti
di scuole e dei centri servizi e risorse, da realizzare anche in collaborazione con Universita ed enti qualificati
e accreditati.
La contrattazione per la stipula del presente accordo ha visto le parti incontrarsi n. 1 volta. La contrattazione
€ stata sottoscritta dalle parti in data 4 novembre 2010.

Il dirigente
Luca Volonté
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