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CONTRATTO PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO UNICO DI 

AMMINISTRAZIONE PER L’ANNO 2010 DELLA DIREZIONE DELL’UFFICIO 

SCOLASTICO REGIONALE PER LA LOMBARDIA 

 

In data 15 Giugno 2011, presso l’Ufficio scolastico regionale per la Lombardia, 

sono presenti, per la parte pubblica - USR per la Lombardia, Direzione Generale, il 

Direttore Generale, il Dirigente dell’Ufficio I, dott.ssa Luciana Volta e il dirigente 

dell’Uff. II,  Dr. Yuri Coppi  e, per la parte sindacale, i soggetti sindacali titolari della 

contrattazione integrativa decentrata a livello di sede, come più sotto indicati. 

 

Premesso 

 

Che con il CCNI N.°  4/2010, sottoscritto il  28.03.2011 in sede centrale, è stata 

assegnata all’Ufficio scolastico regionale per la Lombardia la somma complessiva lordo 

dipendente di € 580.878,13, da attribuire, ai sensi dell’articolo 5 del predetto 

contratto, agli Uffici regionali e agli A.T. per garantire la produttività, la realizzazione 

di miglioramenti dell’efficacia e dell’efficienza dei servizi;  

 

 

Tanto premesso 

 

si stipula il seguente accordo 

 

 

 

 

 1



Articolo 1   

Risorse per la contrattazione di sede per la retribuzione di produttività 

previste dall’articolo 5 del CCNI 4/2010 

 

 La somma complessiva che viene destinata alla parte variabile è pari a 

complessivi €  63.368,52 (lordo dipendente), somma prevista per la Direzione 

Regionale come da comunicazione dell’Ufficio II della Direzione Generale dell’USR per 

la Lombardia n. 5352 del 13.05.2011. Non vi sono economie derivanti 

dall’applicazione dell’articolo 4 del citato CCNI.  

 

Articolo 2 

Riparto della retribuzione di produttività per il personale di tutte le posizioni 

economiche 

Una quota percentuale pari al 70% della somma complessiva suddetta, 

corrispondente ad €  44.357,96, verrà assegnata a tutto il personale, in relazione alle 

seguenti tre aree di appartenenza e in proporzione ai giorni di presenza in servizio 

effettivo dell’anno 2010: 

 Prima Area (ex Area A); 

 Seconda Area (ex Area B); 

 Terza Area – posizione economica da F1 a F6. 

La ripartizione della somma tra le suddette tre aree avviene rispettivamente 

secondo i seguenti parametri di calcolo: 100, 125 e 150. 

 Il personale che svolge attività lavorativa in regime di tempo parziale (part – 

time) è destinatario del compenso citato, commisurato alla percentuale di lavoro 

svolto. 

 

Articolo 3 

Riparto della quota a disposizione del Direttore Generale per la retribuzione 

di produttività del personale  

 La somma restante, pari al 30% del totale, che ammonta ad € 19.010,55 

(lordo dipendente) deve intendersi a disposizione del Direttore Generale. 

 Lo stesso Direttore procederà alla distribuzione di tale somma, tenendo conto: - 

degli impegni da assolvere e delle scadenze da rispettare da parte 

dell’amministrazione; 

- dei parametri legati agli impegni effettivamente gravanti su ciascuna unità di 

personale; 
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- alle particolari responsabilità e/o incombenze svolte dal personale stesso, durante 

tutto l’arco dell’anno di riferimento. 

Al personale cui risultino assegnati incarichi speciali da parte del Direttore Generale 

verrà riconosciuta una somma aggiuntiva una tantum, gravante sul fondo indicato al 

primo comma del presente articolo. Di tale operazione verrà fornita informativa 

successiva a parte sindacale. 

 

Articolo 4 

Criteri adottati per la ripartizione delle risorse previste dall’articolo 3 

 I criteri adottati per la ripartizione della quota a disposizione del Direttore 

Generale di cui all’articolo 3 tra il personale degli Uffici della Direzione Generale 

dell’USR Lombardia sono i seguenti: 

 impegni effettivamente gravanti su ciascuna unità di personale; 

 complessità degli impegni richiesti; 

 disponibilità dimostrata a sopperire alle esigenze; 

 partecipazione a specifiche attività di progettazione e pianificazione del lavoro. 

Letto, approvato e sottoscritto   

  

     Per la parte pubblica     Per le OO.SS. 

     f.to dott. Giuseppe Colosio     f.to CGIL FP 

     

     f.to dott. ssa Luciana Volta     CISL FP   

  

     f.to dott. Yuri Coppi      f.to UIL PA 

 

         f.to CONFSAL-SNALS 

 

CONFSAL-UNSA-SNADAS 

 

  FLP 

 

 FED. INTESA 

 

 RDB CUB 

 

f.to RSU  
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